ULGI PODATKOWE

Wakacje sktadkowe: Nowa ulga
dla przedsiebiorcow od listopada

Od 1listopada 2024 roku przedsiebiorcy bedg mogli skorzystac z ,wakacji sktadkowych”, czyli zwolnienia z optacania skladek
na ubezpieczenia spoleczne przez jeden miesiac w roku.

it L
ADAM TULA

adwokat w KKLW Legal Kurzynski
Wierzbicki sp.k.

KATARZYNA LESZCZYNSKA

prawnik w KKLW Legal Kurzynski
Wierzbicki sp.k.

d przysziego roku

cze$¢ przedsiebior-

cow zyska prawo

do skorzystania z

tzw. wakacji sktad-
kowych. Polegajq one na zwol-
nieniu z obowiazku optacania
skladek na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rento-
we, chorobowe i wypadkowe)
oraz skltadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarno$ciowy -
raz w roku przez jeden miesiac
kalendarzowy.

Skad pomyst?

Wakacje sktadkowe wprowa-
dza ustawa z 9 maja 2024 roku
0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz
niektoérych innych ustaw (DzU
2024 poz. 863), ktéra wejdzie w
zycie 1listopada 2024 1. Wedlug
ustawodawcy, jest to nowa for-
ma ulgi majaca na celu wsparcie
najmniejszych firm, ktére do-
piero wchodza na rynek lub sa
na wczesnym etapie rozwoju.

Autorzy projektu pisza, ze
rozwigzanie to stanowi element
pasa startowego, obejmujacego
juz istniejace programy ulg, ta-
kie jak ulga na start, preferen-
cyjne sktadki oraz Maly ZUS

Plus. Ma to by¢ préba utatwie-
nia przedsiebiorcom rozwoju
biznesu, szczegélnie w poczat-
kowych latach dziatalnosci, gdy
obcigzenia finansowe bywajq
najbardziej dotkliwe. Trudno
jednak zrozumie¢, dlaczego
autorzy projektu zaliczaja wa-
kacje sktadkowe do formy po-
mocy poczatkujacym przedsie-
biorcom, skoro z tej ulgi mozna
skorzysta¢ niezaleznie od dtu-
gos$ci prowadzenia dziatalnosci.

Mniejsze korzysci
niz obiecywano

Wprowadzenie wakacji
skltadkowych to realizacja obiet-
nicy zlagodzenia rosnacych
kosztéw prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, adresowa-
nej przede wszystkim do mikro-
przedsiebiorcéw. Nie da sie
jednak nie zauwazy¢, ze pier-
wotne obietnice byly dalej ida-
ce. W najradykalniejszej formie
ulga miata przybrac postac do-
browolnosci optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Zrozumiale jest wiec, ze
ustawodawca zdecydowat sie
na rozwigzanie mniej rewolu-
cyjne. Wakacje sktadkowe po-
legaja na tym, ze przedsiebior-
ca raz w roku moze zosta¢
zwolniony z obowigzku opta-
cania skltadek na wlasne obo-
wigzkowe ubezpieczenia spo-
teczne za wybrany miesiac
kalendarzowy.

Coistotne, sktadki w okresie
wakacji sktadkowych zostana
pokryte przez budzet panstwa
inie beda podlegaty zwrotowi
w p6zniejszym czasie. To ozna-
cza, ze oszczednosé na sktad-
kach nie wyklucza przedsie-
biorcy z systemu ochrony
ubezpieczen spotecznych. Jest
to inne rozwigzanie niz w
przypadku ulgi na start, gdzie
przedsiebiorca przez pierw-
szych sze$¢ miesiecy nie pod-
lega ubezpieczeniom spotecz-
nym.

Osoby korzystajace z tego
zwolnienia wciqz sa objete
ubezpieczeniem, co ma kluczo-
we znaczenie w kontekscie
przysztych $wiadczen, takich
jak emerytura czy prawo do
zasitku chorobowego. Krotko-

trwaly brak oplacania skltadek
moze bowiem mie¢ znaczacy
wplyw na przyszia wysokos$¢
Swiadczen oraz dostepnosé
pomocy w przypadku choroby
czy wypadku.

Zwolnienie obejmuje sktadki
od najnizszej podstawy wymia-
ru. W 2024 r. przedsiebiorca
moze w ten sposOb zaoszcze-
dzi¢ od 376,55 zt (W przypadku
0s0b na preferencyjnych zasa-
dach) do nawet 1600,32 zt dla
0s6b oplacajacych pelne sktadki
wraz z ubezpieczeniem choro-
bowym. Istotne jest, ze przedsie-
biorca nie musi zawiesza¢ dzia-
falnosci, by skorzystaé z wakacji
sktadkowych. Firmamoze nadal
dziala¢, a przedsiebiorca ma
prawo wystawia¢ faktury i
uzyskiwaé przychody. To duza
réznica w poréwnaniu z sytu-
acja, gdy zwolnienie ze sktadek
wigzaloby sie z czasowym za-
przestaniem dziatalnosci go-
spodarczej.

Biorac to pod uwage, mozna
oceni¢, ze wakacje sktadkowe
mogq w wielu przypadkach -
zwlaszcza w biznesach opartych
na sezonowych przychodach
- sta¢ sie miesigcem oddechu
od obowigzkow finansowych
wobec ZUS.

Sktadka zdrowotna
pozostaje

Wakacje sktadkowe nie zwal-
niaja przedsiebiorcy zobowiaz-
ku optlacania sktadki zdrowot-
nej. Oznacza to, ze mimo zwol-
nienia z optacania sktadek
spotecznych, przedsiebiorca w
okresie wakacji sktadkowych
bedzie musiat uisci¢ sktadke
zdrowotna w catosci.

Kto moze skorzystaé
z wakaciji sktadkowych?

Wakacje sktadkowe sa do-
browolne. Moga z nich skorzy-
sta¢ przedsiebiorcy, ktorzy:
mprowadza jednoosobowaq

dziatalno$¢ gospodarcza albo
m zatrudniajq do dziewieciu
0s06b.

Wykluczeni sa:
mprzedsiebiorcy, ktérzy w

ostatnich dwoch latach kalen-

darzowych poprzedzajacych
rok zlozenia wniosku nie
osiagneli przychodu z poza-
rolniczej dziatalno$ci gospo-
darczej;

m przedsiebiorcy, ktérzy w co
najmniej jednym roku z
dwoch ostatnich lat kalenda-
rzowych poprzedzajacych
rok zlozenia wniosku osia-
gneli roczny przychéd z
dzialalno$ci przekraczajacy
réwnowarto$¢ 2 min euro w
przeliczeniu na zlote;

mprzedsiebiorcy, ktorzy w
miesigcu poprzedzajacym
zlozenie wniosku nie podle-
gali ubezpieczeniu emerytal-
nemu, rentowemu i wypadko-
wemu;

m przedsiebiorcy, ktorzy wyko-
nujq dzialalno$¢ na rzecz
swoich bytych pracodawcéw;

m przedsiebiorcy, ktorzy korzy-
stajq z ulgi na start i przez
pierwsze sze$¢ miesiecy
dziatalno$ci placa jedynie
skladke zdrowotna.

Zwolnienie z oplacania skla-
dek obejmuje wylacznie wlasne
skltadki przedsiebiorcy - nie
dotyczy wspoétpracownikéw ani
0s6b zatrudnianych przez
przedsiebiorce korzystajacego
z wakacji sktadkowych.

Prawo do skorzystania ze
zwolnienia przystuguje nieza-
leznie od formy rozliczania
podatku dochodowego. Warto
jednak podkresli¢, ze przedsie-
biorca opodatkowany wedtug
skali podatkowej lub podat-
kiem liniowym moze zaliczy¢
skladki ubezpieczenia spotecz-
nego do kosztéw uzyskania
przychodu, obnizajac tym sa-
mym dochéd przed opodatko-
waniem, albo odliczy¢ sktadki
od dochodu. Skorzystanie z
wakacji sktadkowych bedzie sie
wiec wigzato ze zwiekszeniem
podstawy opodatkowania i
konieczno$cia uiszczenia wyz-
szego podatku.

Wazne jest tez, ze z wakacji
sktadkowych beda mogli sko-
rzystaé przedsiebiorcy, ktorzy
majaq zalegtosci wobec ZUS lub
zawarli z ZUS ukiad ratalny.

Aby skorzysta¢ z wakacji
sktadkowych, przedsiebiorca
musi zlozy¢ odpowiedni wnio-
sek (RWS) w miesiacu poprze-
dzajacym ten, w ktérym planu-

je skorzysta¢ ze zwolnienia.
Oznacza to, ze pierwsze waka-
cje moga mie¢ miejsce dopiero
od grudnia 2024 1., o ile w listo-
padzie przedsiebiorca zlozy
wniosek.

Przykltadowo, jesli przedsie-
biorca chce uzyska¢ zwolnienie
ze skltadek za grudzien 2024 r.,
wniosek powinien zlozy¢ naj-
pdzniej do 30 listopada 2024 1.
Whniosek moze od razu obejmo-
waé zwolnienie za grudzien
2024 1.1 styczen 2025 r., dzieki
czemu przedsiebiorca jednym
wnioskiem zapewni sobie sko-
rzystanie z wakacji za dwa lata.
W praktyce korzy$¢ finansowq
odczuje dopiero w 2025 r., gdy
uplywa termin oplacenia sktad-
ki za grudzien 2024 r., przypa-
dajacy na 20 stycznia 2025 1.

Whioski tylko przez
Internet

Proces sktadania wniosku
odbywa sie wylacznie przez
internet za posrednictwem
Platformy Ustug Elektronicz-
nych (PUE) ZUS. Inne formy
sktadania wnioskéw nie beda
akceptowane. Po zlozeniu
wniosku ZUS rozpatrzy go, a
decyzja o zwolnieniu, zwolnie-
niu cze$ciowym lub odmowie
przyznania ulgi zostanie prze-
kazana przedsiebiorcy za po-
srednictwem tej samej platfor-
my. Od decyzji przystuguje od-
wolanie w terminie miesigca od
dnia doreczenia.

ZUS rozpatrzy wylacznie
wnioski zlozone w odpowied-
nim terminie. Wnioski ztozone
przedwcze$nie lub po terminie
nie bedq rozpatrywane.

Pomoc de minimis

Zwolnienie ze skladek stano-
wipomoc de minimis. Oznacza
to, ze przedsiebiorcy chcacy
skorzysta¢ z wakacji skltadko-
wych musza dysponowac limi-
tem pomocy de minimis co
najmniej do wysokos$ci sumy
obowiazujacych ich w danym
miesigcu kalendarzowym skta-
dek na ubezpieczenia spotecz-
ne, z ktérych chca uzyskaé
zwolnienie. O$wiadczenie o

otrzymaniu pomocy de minimis
to wazny dokument dla przed-
siebiorcéw korzystajacych z
pomocy publicznej. Jego ztoze-
nie zapewnia transparentnosé
w zakresie korzystania z fundu-
szy publicznych. W Unii Euro-
pejskiej taczna warto$¢ pomocy
de minimis nie moze przekra-
cza¢ 200 tys. euro w ciagu
trzech lat podatkowych. Wnio-
sek o zwolnienie z obowigzku
oplacenia skltadek ZUS bedzie
zawieral szereg danych po-
twierdzajacych spemienie wa-
runkéw do uzyskania zwolnie-
nia, w tym o$wiadczenie o ko-
rzystaniu z pomocy publicznej
de minimis.

Podsumowanie

Wakacje skltadkowe to roz-
wiazanie, ktore obniza obowia-
zek sktadkowy w zakresie
ubezpieczen spolecznych dla
czesci przedsiebiorcow. To z
pewnoscia ucieszy wielu znich.
Z drugiej strony, konieczno$¢
corocznego skltadania wniosku
o wakacje sktadkowe dodaje
kolejny element do listy czyn-
nosci, o ktorych przedsiebiorca
musi pamieta¢. Wydaje sie, ze
mozna by uproscic¢ to rozwiaza-
nie, rezygnujac z wymogu
skladania wnioskéw - jednak w
takim przypadku beneficjenci
szybko zapomnieliby o uzyski-
wanej korzysci. A przeciez nie o
to chodzi. / ®

Adam Tula

Od ponad dziesieciu lat
reprezentuje klientow w
postepowaniach cywilnych i
arbitrazowych, doradza tez w
sprawach z zakresu prawa spotek
oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych (RODO). Obecnie
zajmuje sie réwniez obstugq
wiodqcych bankéw w ramach
sporéw sqdowych zwiqzanych z
kredytami indeksacyjnymi i
denominowanymi. Zajmuje sie
obstugq sqdowych sporéw
gospodarczych, przed sqdami
powszechnymii arbitrazowymi,
sporow w zakresie prawa
nieruchomosci oraz z zakresu
gwarancji bankowych. Prowadzi
tez sprawy dotyczqce ochrony débr
osobistych.



